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·教学园地·

住院医师规范化培训（以下简称住培）是医学生毕业后教

育的重要组成部分，对于培养临床高层次医师，提高医疗质量

极为重要［1］。2014年我院成为重庆市首批住培基地之一，超声

科作为医技培训基地参与了此项工作。经过几年的不断总结

和积累，我科在超声专业住培探索出了一条教学之路，供与大

家分享。

一、住培带教之工作篇

医学是一门实践性很强的学科，教学既是理论知识的传

递，更是技术、技巧、经验等手把手的传授过程。带教老师是帮

助学员获得独立思考能力、培养临床思维及临床技能的引路

人，不仅要帮助青年医师提高临床诊治能力，还要帮其树立正

确的人生观、价值观及良好的医德医风。教学质量的优劣，在

一定程度上取决于带教老师的综合素质。针对不同的学员，我

们采取因材施教，多种形式的教学方法，让学员们能更好更快

地真正掌握超声的理论知识及操作手法，具体如下：

1.以身作则，帮助住培学员树立良好的医德：医学服务的

主体是患者，带教老师的一言一行影响着学员，对待患者的服

务态度、解决问题的能力、人文关怀均能缓解医患矛盾，带教老

师用行动、真心带领学员树立正确的人生观、价值观及良好的医

德医风，用爱心、热心、恒心真诚地为患者服务，从而使学员思想

上逐渐成熟，具备未来“大家”风范，不辱“白衣战士”的称号。

2.引入导师制，实行“一对一”指导：新住培学员入科时，给每

位学员分别安排一位中级职称以上且具有丰富工作经验的高年

资医师作为导师，导师会在操作能力、医患沟通、疑难病例会诊、

病例收集及科研文章的书写等诸多方面为学员提供帮助［2］。
3.提出“亚专业”培训模式及考核：将超声科分为腹部、浅

表器官、妇产、心脏、血管、介入造影 6个亚专业组，住培学员按

照亚专业进行轮转学习。严格依据重庆市《住院医师规范化培
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训内容与标准》，安排超声专业住培学员在超声科轮转时间为

22个月。具体安排如下：腹部６个月、心脏４个月、妇产５个月、

浅表器官３个月、周围血管３个月及介入超声１个月。轮转完

每个亚专业组后，需参加科室组织的由教学主任、教学组长、各

亚专业组组长组成的考评组进行的出组考评，包括理论考试、

识图考核及实践考核，通过考核后才能进入下一个亚专业组学

习。这样的规范化培训既有广度，还兼顾深度，提高了教学效

率和教学质量，通过规范化的考核制度，保证了培训效果，培养

出超声综合能力符合要求的住院医师。

4.注重培养学员的操作实践能力：师者，传道授业解惑者。

带教老师要帮助学员将理论知识应用于实践中，实现量变到质

变的飞跃。因材施教，按照教学计划及大纲要求，由浅入深地

推进教学内容，每天灌输一些新的知识要点，根据学科特点，带

教老师放手不放眼，给学员多创造实践操作机会，锻炼学员临

床思维能力和动手能力，让学员真正掌握这门超声诊断技术，

引导学员去总结、归纳、梳理知识。实际操作中我们采取循序

渐进的方式，具体如下：①观摩阶段及书写报告阶段。学员通

过 1~4周的时间了解超声检查的基本流程、仪器操作、报告录

入，在带教老师及专业记录人员的指导下能够书写正常、常见

病变、复杂病变患者的超声报告。②标准切面培训阶段。在带

教老师指导下通过 l~2个月的一对一教学，掌握脏器的标准切

面操作及常规测量，初步建立临床诊断思维与分析方法。③个

性化操作实践阶段。对已经取得职业医师资格证，且变更注册

到我院的住培学员，经过前期的培训并通过考核后，科室会安

排其上机操作并独立诊断患者，每天安排一名高资质的本科室

医师作为会诊医师，负责随时解决诊疗过程中遇到的疑难问

题，针对学员在诊断思路、操作手法、注意事项等存在的问题进

行引导，提高其超声诊断的综合能力。而对于未取得职业医师

资格证的住培学员，会在患者较少时，在高资质医师的监督指

导下进行一定量患者的扫查诊断工作，在扫查完成并给出初步

诊断结果后，由高年资医师进行复查并立即行点评，指出存在

的问题并纠正，通过这种方式使学员扫查的患者量由少到多，

不断积累，循序渐进，以达到由量变产生质变的效果。

二、住培带教之学习篇

1.住培学员教学及病例随访能力的培养：每周举办一次集

中学习，包括小讲座、疑难病例讨论、各系统指南解读等，让住

培学员讲解遇到的疑难病例的诊疗体会及相关知识点的回顾，

以此提高其教学能力。另外要求每名住培学员每周收集一个

疑难病例交给教学组长审核，包括病史收集、辅助检查结果、手

术记录及病理资料等，培养住培学员随访病例的好习惯。

2.科研能力的培养：安排科研能力突出的医师讲授以“如

何做好科研”为主题的系列讲座，包括查阅国内外文献、收集资

料、分析统计数据等各项内容，同时在日常工作中培养学员搜

集各种疑难病例的良好习惯，为后期书写科研论文积累资料。

三、住培带教之生活篇

除教会学员超声技术及医患沟通技巧外，还注重人文关

怀，将人文关怀渗透到整个住培带教工作中。我科将住培学员

视为科室的一员，关心他们的工作学习和日常生活的点点滴

滴。由于科室的特殊性，我科的女生较多，而毕业后的几年又

是结婚生子的黄金年龄段，对待科室怀孕的女学员，我们会很

注重其排班，尽量安排轻松的岗位，让其能够轻松胜任。对于

准备考执业医师的学员，也充分理解其难处，适当调整排班，让

其有更多的时间复习、准备考试。

四、住培学员反馈

教育是付出，付出总会有收获，短短几年的住培带教工作，

让我们收获颇丰。学员们的良好反馈是我们住培工作前进的

动力。看到学员们毕业后已能够在各自新的工作岗位上独当一

面，对此我们感到由衷的欣慰，也更加认识到做好住培工作的意

义重大，同时也督促我们在教学这个平台上，不断努力提升教学

质量，坚信在“爱与责任”的陪伴下，住培工作必将硕果累累。

五、住培工作取得的成绩与不足

1.取得的成绩：通过设立个性化的培训方案，所有的住培

医师均顺利通过科室的考核，且基础扎实，技术过硬，能够胜任

常规的各类超声检查，完成各类床旁超声检查，也能胜任值夜

班急诊的任务，并具备一定的解决疑难问题的能力，超声综合

诊疗水平得到了长足的提高。另外通过系统及个性化的培训，

住培学员的医患沟通能力、教学能力、科研能力得到大大的进

步。总之，我院的超声专业住培工作个性化的培训模式设计既

有广度又兼具深度，培养了一批优秀的超声专业住培医师。

2.存在的不足及对策：我国新模式下的住培工作刚刚起

步，尚缺乏成熟的工作流程与经验，我院超声专业住培训之路

是一条摸着石头过河的探索之路。在实际操作过程中，遇到一

些问题：①目前三甲医院患者过于集中，超声医师长期处于超

负荷工作状态，高年资医师作为科室的业务骨干，担负着非常

繁重的医教研任务，给予住培学员的指导时间有限，这就要求

科室乃至医院层面大力培养建设师资队伍；②由于各种主客观

原因，部分患者不愿让住培学员为其做超声检查，这减少了实

践的机会，由此也降低了住培学员的工作热情［3］。所以在实际

工作中，需要不断加强医患沟通的能力及技巧，争取更多患者

的理解及支持；③我科提出并实施的住培新模式，教学的任务

比较繁重，需要动用的教学及考核队伍庞大，这无疑给我们原

本繁重的医教研工作增加了额外的任务，所以在实际操作过程

中，需要教学组长、各亚专业组长、各导师乃至科室主任各行其

责，相互配合，才能圆满完成这项住培工作。
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